
 
 
 
 
 
 

Hospital Metropolitano de Santiago requiere contratar los siguientes cargos 
para desempeñarse como: 

 
Cargo Requisitos de Formación Requisitos de Experiencia Se ofrece 

Contrato 
honorario 

asimilable a 
Enfermera/o 
Jefe UTI 
(Cod. 030) 

Enfermera/o y/o Enfermer   
a/o – Matrón/a. Título profesional de 8 semestres o 
más. Deseable Diplomado en Gestión Clínica en 
Servicios de Salud o similar. Curso de IIH vigente. 
Manejo de herramientas informáticas nivel usuario 
intermedio-avanzado (office y base de datos). 

5 años de experiencia laboral. 
2 años de experiencia en supervisión, jefatura 
o cargos similares en Intermedio. 
Experiencia en unidades de cuidados de 
intermedio, supervisión, jefatura o cargos 
similares. 

Grado 9 
EUS 

 

Enfermera/o 
Jefe 
CUIDADOS 
BASICOS 
(Cod. 031) 

Enfermera/o y/o Enfermera/o – Matrón/a. Título 
profesional de 8 Semestres o más. Deseable 
Diplomado en Gestión Clínica en Servicios de Salud o 
similar. Curso de IIH vigente.  Manejo de herramientas 
informáticas nivel usuario intermedio-avanzado (office 
y base de datos). 

2 años de experiencia en supervisión, jefatura 
o cargos similares en Cuidados Básicos. 
Experiencia en unidades de hospitalización 
medico quirúrgica.  
Deseable 5 años de experiencia laboral. 
 

Grado 9 EUS 
 

Enfermera/o 
UCI 
(Cod. 032) 

Título Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho 
semestres de duración, otorgado por una Universidad 
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste 
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la 
legislación vigente. 

 
Deseable experiencia en UCI. 

Grado 13 
EUS 

 

Enfermera/o 
UTI 
(Cod. 033) 

Título Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho 
semestres de duración, otorgado por una Universidad 
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste 
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la 
legislación vigente. 

 
Deseable experiencia en UTI. 

Grado 13 
EUS 

 

Enfermera/o  
CUIDADOS 
BASICOS 
(Cod. 034) 

Título Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho 
semestres de duración, otorgado por una Universidad 
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste 
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la 
legislación vigente. 

 
Deseable experiencia en Cuidados Básicos. 

Grado 14 
EUS 

 

Codificador/a 
(Cod. 035) 

Licencia de Enseñanza Media o equivalente. Manejo 
de herramientas informáticas nivel usuario básico 
(office y base de datos). Deseable conocimiento en 
CIE 10. 

2 años de experiencia  en área de salud (área 
administrativa-hospitalaria). 
 

Grado 22 
EUS 

 

Oxiginista 
(Cod. 036) 

Técnico electromecánico en mantención de equipos. 
Especialización en oxígeno, gases medicinales y vacío. 

2 años de experiencia. Deseable experiencia 
en centrales de oxígeno y vacío. 
 
 

Grado 21 
EUS 

Técnico  
programador  
(Cód. 028) 

Título Técnico o Técnico Nivel Superior de 4 semestres. 1 año en el sector público o privado. Grado 19 
EUS. 

RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES: PROYECTO HOSPITAL METROPOLITANO DE SANTIAGO. Av. Concha y Toro 3459, Puente Alto (Parad. 31 
Vicuña Mackenna, Metro Hosp. Sótero del Río) hasta el  06/02/2009 en horario de 8:30 a 16:00 hrs. o al correo 
seleccion.h.metropolitano@ssmso.cl. Postulación debe indicar el CODIGO del cargo al que postula en ASUNTO, y debe efectuarse según 
formato de CV disponible en el lugar de recepción de antecedentes y en www.ssmso.cl (Ofertas de Empleo). 

 
LA DIRECTORA 

 

GOBIERNO DE CHILE 
MINISTERIO DE SALUD 

Servicio de Salud Metropolitano Sur 
Oriente 

mailto:seleccion.h.metropolitano@ssmso.cl

